Zalgeznik nr 1

do Regulaminu ZFSS

I Liceum Ogdlnoksztalcgcego z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Stanistawa Staszica

w Jastrzebiu-Zdroju

Jastrzebie-Zdroj, dnia ......covveviiiiin

(numer telefonu)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Oswiadczam, ze poza mng gospodarstwo domowe sktada sie z nastepujacych osob:

L.p. Imie i nazwisko Data urodzenia Stopien pokrewienstwa

D | N

A. Oswiadczam, ze dochody moje (suma kwot z kolumny ,dochéd” (PIT - 11) pomniejszona o skiadki na ubezpieczenia
spoleczne) i wymienionych powyzej czlonkdw gospodarstwa domowego w roku .................. wynosity:

L.p. Miejsce pracy / nauki Wysoko$¢ dochodu

| LO (pracownik, emeryt, rencista)

~N oOoOluo | A~ W N

taczny dochod catego gospodarstwa domowego:

B. Oswiadczenie wnioskodawcy:
Ja, nizej podpisany/na o$wiadczam, ze laczne dochody wszystkich czlonkéw mojej rodziny prowadzacych wspoine
gospodarstwo domowe W roku ..................... WVNOSZA . cisvasensinssuiu s snamsass oo ARG SRS H SN , CO W przeliczeniu
(1 — 0S0DY SEANOWI .....oeoviiiiiiiii zt na jedng osobe miesigcznie.
(dochéd faczny : ilosé osob : 12 miesiecy)

Prawidiowo$é przedstawionych danych potwierdzam wtasnorgcznym podpisem, $wiadomy odpowiedzialno$ci
regulaminowej i karnej art. 233 § 1 KK.

..........................................

(czytelny podpis)




+Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
na potrzeby korzystania ze Swiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS
(dalej: Fundusz)
Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia ogoinego o ochronie danych (dalej: RODO) informujemy,
ze:
1) Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku prowadzong dziatalnoscig
socjalng w rozumieniu art . 4 pkt 7 RODO jest Pracodawca, tj. I Liceum Ogélnoksztaicace
z Oddziatami Dwujezycznymi im. Stanistawa Staszica w Jastrzgbiu-Zdroju
ul. Graniczna 2, 44-335 Jastrzebie-Zdréj. Kontakt z  Administratorem
tel.: +48 32 471 23 46 e-mail: sekretariat@1lo.jastrzebie.pl.
2) Z inspektorem ochrony danych mozna kontaktowaé sig wysytajac korespondencie na adres
Pracodawcy z dopiskiem  ‘"inspektor ochrony danych". Aktualny bezposredni kontakt
z inspektorem ochrony danych poprzez poczte elektroniczng wskazany jest na stronie
internetowej Pracodawcy w zaktadce ,RODO".
3) Dane osobowe przetwarzane s wylacznie w celu realizacji zadai  Pracodawcy,
w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig socjalng na podstawie przepisow ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, a podstawg
prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 wust1 pkt. c) RODO.
4)Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania ulgowej
ustugi i $wiadczenia lub doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.
5) Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednoéci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa dane  osobowe,  ktorych  dalsze  przechowywanie  jest  zbedne
do realizacji celu okreslonego w pkt.3 niniejszej informacii.
6) Do przetwarzania danych osobowych, w tym dotyczacych zdrowia, o ktorych mowa
w art.9 ust.1 RODO Pracodawca dopuszcza wytacznie osoby pisemnie upowaznione .
7) Osoba ktérej dane sg przetwarzane ma prawo dostepu do tresci danych oraz ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania

zaprzestania  przetwarzania i przenoszenia  danych - w  przypadkach
i na zasadach okreslonych ~w przepisach RODO oraz prawo do wniesienia skargi
do organu nadzorczego, t. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

w Warszawie (00-193) ul. Stawki 2.

8) Dane osobowe mogg zosta¢c  udostepnione wylacznie instytucja upowaznionym
z mocy prawa lub podmiotom, ktérym Pracodawca powierza przetwarzanie danych osobowych.
9) Przekazanie danych osobowych przez osobe wnioskujgacq jest wymogiem niezbgdnym,
zeby uzyskac $wiadczenie lub dofinansowanie zgodnie z Regulaminem ZFSS, a odmowa ich
podania bedzie skutkowala odmowa przyznania $wiadczen ze $rodkow funduszu.

10) Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu jest zobowigzana wypetni¢ obowigzki
informacyjne  przewidziane w art. 14 RODO  wobec o0séb fizycznych,
od ktorych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyska w celu uzyskania ulgowe;
ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu , a ktére zostaly w tym celu udostgpnione
Pracodawcy.

11) Pracodawca nie stosuje zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania
oraz nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych do panistw trzecich”.

podpis



